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Hochschulabsolventen (m/w) Audit Financial Services –
Banking Stuttgart

Ihre Perspektive: Prüfung bei Banken – ein Arbeitsgebiet mit hohen Anforderungen. Nutzen Sie die Möglichkeit einen der 
spannendsten und abwechslungsreichsten Berufe der heutigen Zeit zu ergreifen. Bei uns finden Sie den idealen Einstieg in Ihre
Managementkarriere. 

Ihre Aufgaben: Im Rahmen unseres risikoorientierten Prüfungsansatzes beschäftigen Sie sich intensiv mit Geschäftsmodell-
analyse, Prozessanalyse und Ergebnisanalyse. Nachdem Sie erste Erfahrungen gesammelt haben, finden Sie Ihre Ansprech-
partner auf der mittleren und oberen Führungsebene unserer Mandanten sowohl in den Front-Office- wie in den Back-Office-
Abteilungen. Auf diese Weise erwerben Sie in kurzer Zeit hervorragende Geschäfts-, Mandanten- und Branchenkenntnisse. 

Ihr Profil: Sie sind Wirtschaftswissenschaftler mit den Vertiefungen Bankbetriebslehre und Wirtschaftsprüfung? Sie haben 
erste praktische Erfahrungen im Rahmen einer Bankausbildung oder Praktika in der Finanzdienstleistungsbranche gesammelt? 
Sie sollten sich unbedingt bei uns bewerben, wenn Sie überdies Kenntnisse in der internationalen Rechnungslegung sowie 
sehr gute Englischkenntnisse mitbringen.

Ihr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes AudFestSAUS50072485 an recruiting@kpmg.com. Um einen 
schnellen Bewerbungsprozess zu unterstützen, würden wir uns sehr freuen, wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
möglichst vollständig zur Verfügung stellen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie uns neben Ihrem Anschreiben und Lebenslauf alle 
relevanten Zeugnisse zukommen lassen. Diese umfassen: Schulabschluss, Vor-/Diplom, relevante Zeugnisse zu Praktika oder 
Werkstudententätigkeiten, ggf. akademische Abschlüsse. Für Rückfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre
unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfügung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmöglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbstständiger, nationaler 
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir Ihnen Raum für Ihre persönliche 
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr können – bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und 
gleichzeitig seine persönliche Entwicklung vorantreibt.
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