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lhre Perspektive: Bei uns finden Sie den idealen Karriereeinstieg. Eine gute Mischung aus Learning on the Job und Weiter-
bildungsangeboten lasst Sie kontinuierlich Ihr bisheriges Wissen erweitern. Sie werden bei unterschiedlichen Prifungen von
Versicherungen eingesetzt und bald breit gefacherte Kenntnisse dieser Branche und ihrer Produkte besitzen. Als Marktfihrer in
der Prifung von Versicherungsunternehmen verfligen wir (iber eine einzigartige Mandantenbasis. Nutzen Sie die Mdglichkeit,
einen der spannendsten und abwechslungsreichsten Berufe der heutigen Zeit zu ergreifen!

lhre Aufgaben: Sie wirken mit bei Konzern- und Jahresabschlusspriifungen von Versicherungen unter Anwendung unseres
risikoorientierten Priifungsansatzes. Weiterhin beschéftigen Sie sich intensiv mit Geschaftsmodell-, Prozess- und Ergebnis-
analyse und Ubernehmen zusammen mit Ihren Teamkollegen komplexe gutachterliche und beratende Aufgaben. Nachdem Sie
erste Erfahrungen gesammelt haben, finden Sie Ihre Ansprechpartner auf der mittleren und oberen Flhrungsebene unserer
Mandanten. Auf diese Weise erwerben Sie in kurzer Zeit hervorragende Geschafts-, Mandanten- und Branchenkenntnisse.

lhr Profil: Sie haben ein wirtschaftswissenschaftlich gepréagtes Studium idealerweise mit den Schwerpunkten Wirtschafts-
prifung oder Versicherungswissenschaft abgeschlossen und verfliigen Uber fundierte Kenntnisse im Handelsrecht und in
internationaler Rechnungslegung. Durch Praktika und/oder eine Berufsausbildung konnten Sie bereits erste relevante Praxis-
erfahrungen sammeln. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie darlber hinaus sehr gute Englisch- und MS Office-
Kenntnisse sowie eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit mitbringen.

lhr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes AudFestSAUS50139805.6 an recruiting@kpmg.com. Um einen
schnellen Bewerbungsprozess zu unterstltzen, wirden wir uns sehr freuen, wenn Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen
moglichst vollstandig zur Verfligung stellen. Bitte achten Sie darauf, dass Sie uns neben lhrem Anschreiben und Lebenslauf alle
relevanten Zeugnisse zukommen lassen. Diese umfassen: Schulabschluss, Vor-/Diplom, relevante Zeugnisse zu Praktika oder
Werkstudententatigkeiten, ggf. akademische Abschlisse. Fir Rickfragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre
unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfliigung.

Profitieren Sie von den Entwicklungsmdglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbststédndiger, nationaler
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir lhnen Raum ftir Ihre persénliche
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr kénnen — bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und
gleichzeitig seine persdnliche Entwicklung vorantreibt.
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