
  

 

 

 
 

 
 
Sie sind stark an versicherungswirtschaftlichen Fragestell-
ungen interessiert, teamorientiert und eigenständig? Dann 
sucht Sie der Lehrstuhl für Versicherungswirtschaft und Sozi-
alsysteme der Universität Hohenheim ab 1.10.2011 als 
 

Wiss. Mitarbeiter/in 
 
Wir bieten Ihnen eine intensive Unterstützung bei Ihrem Dis-
sertationsprojekt sowie ein forschungsorientiertes Umfeld. In 
einem angenehmen Arbeitsumfeld mit netten Kollegen haben 
Sie die Möglichkeit, an gemeinsamen Projekten mit der Unter-
nehmenspraxis mitzuarbeiten und unsere guten Kontakte in 
Wissenschaft und Praxis zu nutzen. In der Lehre führen Sie 
eigenständig Übungen durch und unterstützen uns bei der 
Durchführung von weiteren Veranstaltungen. 
 
Sie sollten ein Universitätsstudium (Diplom/Master) mit wirt-
schaftswissenschaftlichem oder wirtschaftsmathematischem 
Schwerpunkt mit guten Noten abgeschlossen haben, über 
sehr gute Englischkenntnisse verfügen sowie ein intensives 
Interesse an versicherungs- und betriebswirtschaftlichen Fra-
gestellungen mitbringen. 
 
Die Position ist in der Besoldungsgruppe EG 13 ausgewiesen 
und umfasst grundsätzlich 50% einer ganzen Stelle, wobei 
eine Aufstockung auf 75% möglich ist. Die Stelle ist zunächst 
auf 2 Jahre befristet. 
 
Senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 26.8.2011 an die Univer-
sität Hohenheim, Institut für Health Care & Public Manage-
ment, Fachgebiet Versicherungswirtschaft und Sozialsysteme 
(530c), Prof. Dr. Jörg Schiller, 70593 Stuttgart. E-Mail: 
j.schiller@uni-hohenheim.de. 
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